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[STITUTO COMPRENSIWVO DI SIZIANC

Prot. 0001034 del 25/08/2020
07-06 (Uscita) Ai docenti

Bonomi Riccardo
Diana Manuela
Garlaschelli Maria Adele
Guaschino Francesca
Guazzoni Fabio
Gulli Angela

Kadnar Brigitte
Magani Danela
Marezza Albina
Padelli Cinzia

Perelli Claudio
Reina Rosamaria
Torriani Alessandro
Troccoli Fabiana
Vergari Adalgisa
Vescio Mariantonia

Al sito web
Agli Atti

OGGETTO: ASSEGNAZIONI FONDI EX ART.1, C.126, LEGGE N. 107, 13 LUGLIO 2015 PER
LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Vista la L. 13 luglio 2015 n.107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare 1’art.1, cc. 126, 127, 128;

VISTA la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e sgg. L. 13
luglio 2015 n. 107;

VISTO il DL 126/2019 convertito nella legge 159/2019;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione in data 17 maggio 2019;
VISTA la contrattazione d’istituto firmata il 12 novembre 2019 (contratto che dispiega i suoi effetti
per il triennio 2018/2021);

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa 2019/2022;

VISTO il Piano di Miglioramento;


http://www.icsiziano.it/
mailto:pvic81500v@istruzione.it
mailto:PVIC81500V@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONSIDERATO, in particolare, che i docenti in indirizzo risultano avere evidenze per ’accesso ai
fondi per la valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;
PRESO ATTO che i docenti in indirizzo non hanno avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari e
risultano in possesso dei pre-requisiti previsti e individuati dal comitato;

VISTA la nota emanata dalla Direzione Generale del m_pi. AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE
(U).0021795.30-09-2019 che ha disposto I’assegnazione di € 9.334,41 (lordo dipendente) all’Istituto
Comprensivo di Siziano finalizzata alla retribuzione dei docenti per la valorizzazione del merito per
I’anno scolastico 2019/2020;

VISTO il D.Igs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

ASSEGNA

Complessivamente ai docenti in indirizzo la somma di euro 9.334,41 (lordo dipendente), quale
bonus per la valorizzazione del merito.

I compensi individuali sono stati determinati attraverso una quantificazione dei criteri in cui sono
state riscontrate evidenze per ogni docente, nell’a.s. 2019/2020, per accedere ai fondi assegnati ex

L. 107/2015, e sono specificati in apposito decreto nominativo notificato individualmente agli
interessati.

Il presente atto costituisce decreto di assegnazione in forma aggregata dei compensi percepiti dai
docenti destinatari del bonus, ai sensi della L. 107/2015, art 1, c. 126; viene pubblicato sul sito web
nella sezione Amministrazione Trasparente per la pubblicita dovuta ai sensi delle norme vigenti e
indicate in premessa; verra comunicato alle RSU nella seduta di informazione sui compensi
accessori del personale docente.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Laura Maria Forlin
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