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Cir. N°168  Siziano, 23/05/2019 
 
 
 

A tutto il personale docente 
 
 
Oggetto: Procedura per l'assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti. 
Compilazione della scheda di autovalutazione. Procedura di suddivisione del fondo.  
 
 
Si ricordano, di seguito, le procedure da seguire per la compilazione della scheda di autovalutazione 
allegata, visti i criteri adottati dal Comitato di Valutazione, ai sensi della legge 107/15 deliberati in 
data17 maggio 2019, e che recepiscono quanto presente in Contrattazione d’Istituto:  

I prerequisiti per la valorizzazione del ruolo docente sono individuati nei seguenti:   
• CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO  
• ASSENZA DI AZIONI DISCIPLINARI CON SANZIONI NEI DUE  ANNI 

PRECEDENTI A QUELLO IN CORSO  
• PRESENZA IN SERVIZIO PER UN CONGRUO NUMERO DI GIORN I   

(max 10% di giorni assenza salvo per chi usufruisce della legge 104, in questo caso 

25 giorni per i docenti di primaria e secondaria e 31 per i docenti della scuola 

dell’infanzia; in particolare per le assenze che cadono il venerdì o il lunedì o a 

prolungamento di una sospensione delle lezioni deliberate dal Consiglio d’Istituto, 

si applicherà il seguente criterio: viene tollerata la prima volta, se reiterata il 

giorno di assenza vale doppio.) 
• PARTECIPAZIONE ASSIDUA AGLI OOCC  assenze non superiori al 10% del 

monte ore previsto. 
 

Accederanno al bonus i docenti che avranno conseguito un punteggio minimo di 115 /200 totalizzato 
in due delle tre aree 
Area A (qualità dell’insegnamento , contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica successo 
formativo e scolastico degli studenti), : con almeno 3 evidenze 
Area B (valutazione e risultati in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, 
contributo all’innovazione didattica e metodologica, condivisione e diffusione buone pratiche): con 
almeno 2 evidenze  
Area C (responsabilità nel coordinamento organizzativo e didattico, responsabilità nella formazione 
del personale): con almeno 2 evidenze  
La griglia di autovalutazione compilata in ogni sua parte, dovrà essere presentata all’ufficio 
protocollo, entro e non oltre le ore 13 di venerdì 21 giugno 2019. 
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I docenti dovranno barrare la casella corrispondente alle evidenze/riscontri che ritengono di 
aver conseguito e che saranno successivamente valutati e assegnati dal Dirigente Scolastico; 
tutte le attività svolte dovranno essere accuratamente e dettagliatamente documentate a cura 
del docente con apposita relazione sottoscritta ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R.28 
dicembre 2000 n. 445; 
Come deliberato dal Comitato di Valutazione riunitosi in data 17 maggio 2019 accederanno al bonus 
i docenti che avranno conseguito un punteggio minimo di 115 /200 totalizzato in due delle tre aree 
Area A: con almeno 3 evidenze 
Area B: con almeno 2 evidenze  
Area C: con almeno 2 evidenze  
Si toglierà dal totale della somma assegnata dal MIUR all’Istituto Comprensivo di Siziano 200 euro 
per ogni premiato. Quello che rimane verrà diviso per il numero delle evidenze (il totale delle 
evidenze si ottiene individuando lo scarto da 115 al punteggio totalizzato e sommandolo). Ogni 
premiato riceverà il valore evidenza (costante) moltiplicato per il numero delle sue evidenze + la 
quota fissa di 200 euro. Nel caso di numero di docenti da premiare superiore al 30% si procederà 

formulando una graduatoria. 

La Dirigente Scolastica si riserva di attribuire il bonus d’ufficio, utilizzando i criteri deliberati dal 
Comitato di Valutazione, sulla base degli atti d’ufficio qualora ravvisasse che docenti meritevoli 
della valorizzazione non abbiano presentato autocandidatura. 
Sul sito della scuola, nell’area Amministrazione trasparente sono visibili e consultabili i criteri e i 
materiali.  
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 
 
 
 

 

           La Dirigente Scolastica 
        Dott.ssa LauraMaria Forlin 

 
 


