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Questionario di valutazione del corso di formazione sull'acquisizione 
delle competenze per l'utilizzo del programma Scratch – Progetto EXPO 
2015

Con il presente questionario le chiediamo di aiutarci a capire i punti forti e deboli del lavoro svolto, nonché la
rispondenza alle sue aspettative. La ringraziamo per la collaborazione.

Risponda a ciascuna delle seguenti  domande contrassegnando con una crocetta il  numero che meglio
identifica la Sua percezione. È previsto anche uno spazio per indicazioni e suggerimenti  che Lei potrà
fornire,  utili  sia  ad apportare le  modifiche necessarie per  rendere più efficaci  e soddisfacenti  proposte
formative analoghe, sia ad individuare le ulteriori piste di lavoro dell’attività di formazione.

 1. Quanto giudica adeguati gli aspetti logistico - organizzativi P
o

co

M
o

lt
o

1. Ambiente in cui si è svolta l’attività 1 2 3 4 5 6 7

2. Cadenza degli incontri 1 2 3 4 5 6 7

3. Orari 1 2 3 4 5 6 7

4. Articolazione dei tempi e delle modalità di lavoro (comunicazione frontale, 
lavoro di gruppo, comunicazione in plenaria ….)

1 2 3 4 5 6 7

5. Materiali forniti 1 2 3 4 5 6 7

 2. Quanto sono state soddisfatte le sue aspettative rispetto a … P
o

co

M
o

lt
o

6. Interesse personale 1 2 3 4 5 6 7

7. Effettiva applicabilità dei contenuti trattati 1 2 3 4 5 6 7

8. Valorizzazione dell’esperienza maturata 1 2 3 4 5 6 7

9. Proposte per l’innovazione metodologica 1 2 3 4 5 6 7

10. Stimolo ad ulteriori approfondimenti 1 2 3 4 5 6 7

…… 1 2 3 4 5 6 7

3. Quali sono gli apprendimenti più significativi che Lei ritiene di aver acquisito?

3.1_Sul piano dei contenuti
..............

3.2_Sul piano del metodo formativo
.......
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5.Quale giudizio  complessivo ritiene di poter esprimere sulla  produttività  del lavoro di  gruppo a cui ha
partecipato?

1 2 3 4 5

scarso/scadente sufficiente
consistente/
eccellente

6.Come valuta sul piano dell’agio/disagio le relazioni che Lei ha sperimentato nel lavoro comune (lavoro di 
gruppo, discussione in plenaria, ecc.)?

1 2 3 4 5 6 7

forte disagio elevato agio

7. Con quanta efficacia il coordinatore/facilitatore ha:

P
o

co

M
o

lt
o

1 Motivato e orientato il lavoro dei gruppi. 1 2 3 4 5 6 7

2 Facilitato la comunicazione interna del gruppo. 1 2 3 4 5 6 7

3 Predisposto e illustrato materiali e documenti utili allo sviluppo del lavoro. 1 2 3 4 5 6 7

4
Comunicato e presidiato l’obiettivo generale della formazione e gli obiettivi
specifici della formazione.

1 2 3 4 5 6 7

5 Garantito il rispetto dei tempi. 1 2 3 4 5 6 7

6
Sollecitato la riflessione sulla trasferibilità al contesto scolastico di quanto
prodotto durante la formazione.

1 2 3 4 5 6 7

7 Motivato e orientato il lavoro dei gruppi. 1 2 3 4 5 6 7

8. In vista di un eventuale sviluppo o prosieguo della formazione, quali proposte di miglioramento sul 
piano dei contenuti/obiettivi ritiene utile comunicare all’organizzazione?
 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….......

9. In vista di un eventuale sviluppo o prosieguo della formazione, quali proposte di miglioramento sul 
piano del metodo formativo ritiene utile comunicare all’organizzazione?

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….......

Siziano, 10 ottobre 2014                                                 prof. Riccardo Bonomi


